
ほげ株式会社 経理職採⽤評価結果

応募者評価サマリー

専⾨スキル評価（60点満点）

技術的知識（20点）

1. 会計基準（検収基準）の理解: 4/4点

2. 仕訳の正確性: 4/4点

3. 経費計上の適切な判断: 4/4点

4. ⽉次決算プロセスの理解: 3/4点

5. 会計原則に関する知識: 4/4点

⼩計: 19/20点

実務経験（20点）

1. 経理業務の実践的理解: 3/4点

2. 会計システム活⽤経験: 3/4点

3. ⽇常的な経理処理の経験: 4/4点

4. 実務上の課題への対処能⼒: 3/4点

5. 経理業務プロセスの理解: 3/4点

⼩計: 16/20点

最新トレンドの理解（20点）

1. クラウド会計システムの理解: 4/4点

2. 会計システム⽐較分析能⼒: 4/4点

3. TCO（総所有コスト）概念の理解: 4/4点

4. 業務効率化への意識: 3/4点

5. 会計システムの将来性評価: 4/4点

⼩計: 19/20点

汎⽤スキル評価（40点満点）

論理的思考⼒（15点）

1. 問題分析の構造化: 3/3点

2. 原因と結果の関連付け: 3/3点



3. 状況に応じた判断基準の設定: 3/3点

4. 優先順位付けの論理性: 2/3点

5. 段階的な思考プロセス: 3/3点

⼩計: 14/15点

数理的思考⼒（10点）

1. コスト計算の正確性: 2/2点

2. ⽐較分析の数値的評価: 2/2点

3. ⻑期的コスト予測能⼒: 2/2点

4. リスク評価の数値化: 2/2点

5. データに基づく意思決定: 2/2点

⼩計: 10/10点

問題解決能⼒（15点）

1. 制約条件下での意思決定: 3/3点

2. 複数の選択肢からの最適解導出: 3/3点

3. 短期‧⻑期視点のバランス: 3/3点

4. 実務的な解決策提案: 3/3点

5. ステークホルダー視点の考慮: 2/3点

⼩計: 14/15点

総合評価

総合点: 92/100点

評価ランク: 卓越した候補者（採⽤強く推奨）

特記事項

会計基準に対する理解が深く、正確な仕訳処理と適切な経費計上判断ができる

経理実務の基礎は⼗分に習得している

総所有コスト（TCO）の計算が正確で、システム選定における多⾓的な視点が優れている

論理的思考⼒と数理的思考⼒が⾼く、複雑な状況での意思決定能⼒も優れている

実務経験は2年と⽐較的短いが、知識と理解⼒で⼗分にカバーしている

倫理観を持ち、会計原則に忠実な姿勢が評価できる

次のステップへの推奨



本候補者は92点と⾮常に⾼い評価を獲得しており、経理職として必要なスキルと知識を⼗分に備えて
います。実務経験はやや短いものの、理解度と問題解決能⼒が⾼く、今後の成⻑も期待できます。対

⼈⾯談へ進むことを強く推奨します。


